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HWG erwirbt
zwel neue Immobilien

um Jahresanfang 2026 iibernahm die HWG im Paulus-
viertel einen umfangreichen Mischbestand, der Woh-
nen und Gewerbe miteinander verbindet. Das sogenannte
Albert-Schweitzer-Haus nahe dem Reilshof umfasst rund 70
Wohnungen, mehrere Gewerbeeinheiten — darunter eine Phy-
siotherapie und eine Zahnarztpraxis — sowie betreutes Woh-
nen in Kooperation mit der Volkssolidaritdt. Aufziige in allen
Eingdngen, eine Tiefgarage und zahlreiche Stellpldtze ergén-
zen das Angebot.
,Das ist ein Wohnangebot, das wir im Paulusviertel bisher
so nicht haben®, sagt Ralf Mettin, Abteilungsleiter Portfolio-
management. ,,Gerade die Kombination aus Barrierefreiheit,
unterschiedlichen Wohnformen und gewerblichen Nutzungen
macht den Standort besonders.*
Das zweite Objekt befindet sich in Brunoswarte nahe dem
Eselsbrunnen. Der markante Klinkerbau wird derzeit gewerb-
lich genutzt und liegt in einem Bereich, in dem die HWG be-
reits mehrere angrenzende Immobilien besitzt. ,Hier schlie3t
sich fiir uns ein Kreis“, erklart Mettin. ,,Der Ankauf ergénzt
unseren Bestand sinnvoll und starkt die Strukturim Quartier.”
Fur die HWG sind die beiden Ankdufe ein bewusster Schritt
zur langfristigen Starkung des eigenen Bestands. Beide Im-
mobilien sind dauerhaft fiir den Verbleib im HWG-Portfolio
vorgesehen. Gerade fiir die Mieterinnen und Mieter bedeutet
das feste Ansprechpartner vor Ort, transparente Ablaufe und
eine verldssliche Betreuung.
Mit den beiden Neuerwerben setzen wir auf behutsames
Wachstum und Bestandssicherung an zentralen Standorten.

Das Albert-Schweitzer-Haus im Paulusviertel ist eine von zwei
Immobilien, die die HWG im Jahr 2025 erworben hat.
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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Wohnen ist mehr als ein Dach iiber dem Kopf. Es
ist Alltag, Verlasslichkeit und das gute Gefiihl,
sich im eigenen Umfeld zurechtzufinden. Wohnen
bedeutet Nachbarschaft, Begegnung und Rdume,
die Menschen in unterschiedlichen Lebenspha-
sen begleiten. Genau diesen Facetten widmet sich
diese Ausgabe der Mieterpost.

Wir zeigen, wie junge Menschen beim Schritt in
die erste eigene Wohnung unterstiitzt werden und
was beim Start in einen neuen Lebensabschnitt
wichtig ist (S. 4-5). Gleichzeitig richten wir den
Blick auf Orte im Quartier, an denen Begegnung
ganz selbstverstandlich moéglich ist.

Unsere Nachbarschaftstreffs sind solche Treff-
punkte — offen fiir alle und geprdgt vom Mitein-
ander (S. 8-9).

Ein personliches Gesprach macht deutlich, wie
wichtig vertraute Raume und Sicherheit auch in
sensiblen Lebensphasen sind (S. 10—11). Dane-
ben berichten wir iber Entwicklungen und In-
vestitionen im neuen Jahr 2026, mit denen wir
Wohnqualitat sichern und unsere Quartiere ver-
antwortungsvoll weiterentwickeln.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektre.

lhre Simone Danz
Geschaftsfiihrerin



IM BLICKPUNKT

Startklar fiirs

erste Wohnen

Die HWG begleitet Jugendliche
auf dem Weg in die erste eigene Wohnung

Was es bedeutet, eine eigene Wohnung zu haben, kennen viele Jugendliche zundchst
nur vom Horensagen. Mietvertrag, Nebenkosten, Umzug oder Wohnungstibergabe wir-
ken abstrakt — bis man selbst davorsteht. Genau hier setzt das Projekt ,,Erstes Wohnen*
an, das wir gemeinsam mit der Sekundarschule Am Fliederweg entwickelt haben.

wei Projektwochen lang

im vergangenen November
beschdftigten sich die 9. Klassen
der Sekundarschule Am Flieder-
weg aus der Sudstadt praktisch

mit dem Thema Wohnen. Ziel war
es, Orientierung zu geben und Er-

Mehr Infos gibt’s in der
HWG-Broschiire

»Meine erste Wohnung*
(kostenlos & online).

fahrungen zu ermoglichen, die
im Schulalltag oft zu kurz kom-
men. Im Mittelpunkt standen pra-
xisnahe Lerneinheiten: Wie finde
ich eine Wohnung? Was muss ich
beim Mietvertrag wissen? Wie pla-
ne ich mein Budget? Und was ist
beim Ein- und Auszug zu beachten?
,Viele denken beim Ausziehen von
Zuhause zuerst an Freiheit. Aber
Wohnen bringt auch Verantwor-
tung mit sich. Genau darauf wol-
len wir vorbereiten®, sagt Kristin
Lange, Projektbegleiterin aus dem
Sozialmanagement der HWG. ,,Die

anfangliche Zuriickhaltung der
Teilnehmenden wich schnell ech-
ter Begeisterung, als sie merkten,
wie viel Spafd das aktive Mitgestal-
ten macht.“

Theorie und Praxis kennenlernen
Das Projekt ist in mehrere Modu-
le gegliedert. Die Jugendlichen ler-
nen, wo sie Wohnungen finden, wie
hoch die Miete sein darf und wel-
che Unterlagen sie bendtigen. Im
praktischen Teil geht es ans An-
packen: In bereitgestellten HWG-
Wohnungen in Heide-Nord lernen

—~
—— -

In Gruppen setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit Mietvertrag, Nebenkosten und
ihren Rechten und Pflichten als kiinftige Mieterinnen und Mieter auseinander.

Praxisnaher Unterricht zum Thema ,,Erstes Wohnen“: Von der Wohnungssuche bis zum
Mietvertrag erhalten die Jugendlichen wichtige Tipps fiir den Start in die eigene Wohnung.

die Jugendlichen Tapetenbedarf
berechnen, tapezieren und strei-
chen. Im nahegelegenen Nach-
barschaftstreff werden auflerdem
Rechte und Pflichten im Mietver-
héltnis, Wohnungsiibergaben und
Besichtigungen besprochen und
in Rollenspielen geiibt. ,,Als wir
erklart haben, was Tapezieren und
Streichen durch Fachbetriebe kos-
ten und wie viel Geld man durch

Selbermachen sparen kann, war
die Aufmerksambkeit sofort da“, so
Lange. ,Da wurde vielen klar, wie
wertvoll es ist, das selbst zu kon-
nen.“ Im Rahmen des Projektes ist
das Heft ,,Meine erste Wohnung*
mit praktischen Checklisten zu
Wohnungssuche, Mietvertrag, Um-
zug und Erstausstattung entstan-
den (siehe QR-Code auf Seite 4).
Das Heft bietet zudem konkrete

IM BLICKPUNKT

Hilfestellungen fiir den Umgang
mit Herausforderungen oder Pro-
blemen, die wéhrend der Miet-
zeit auftreten kdnnen. Fir uns
ist dieses Engagement eine Her-
zensangelegenheit und fester
Bestandteil unseres Selbstver-
standnisses als kommunales
Wohnungsunternehmen.

»Wir wollen junge Menschen gut
vorbereitet in diesen Lebensab-
schnitt starten lassen. Das starkt
sie in ihrer Selbststandigkeit im
Alltag — und fordert gleichzeitig
die Stabilitat in den Quartieren®,
sagt Lange. Fiir die 9. Klassen der
Sekundarschule Am Fliederweg
war das Projekt eine rundum po-
sitive Erfahrung. Nach diesem er-
folgreichen Start wird das Projekt
fortgesetzt. Alle Beteiligten bli-
cken mit Vorfreude auf die kom-
mende Phase, in derauch die neue
9. Jahrgangsstufe als aktive Ge-
stalter begriifst wird.

Von der Theorie in die Praxis: Schiilerinnen und Schiiler der Schule Am Fliederweg tapezieren und
streichen im Rahmen des HWG-Projekts "Erstes Wohnen" eine HWG-Wohnung.




Digitaler arbeiten
bei der HWG

Was sich im Hintergrund

X} X} [ ] \

andert — und wdas fur Sle II m Herbst des vergangenen Jahres starteten wir in Heide-Nord mit der
. . . gezielten Bepflanzung von Baumscheiben als Pilotprojekt in der Griin-

wichtig ist f S

Mehr Grin fur junge Baume

Pilotprojekt zur Bepflanzung
von Baumscheiben in Heide-Nord

flachengestaltung. Baumscheiben sind die unversiegelten Flachen rund um
) Bdume, die bisher meist offen oder mit Rasen versehen waren. An der Spiel-
oase in Heide-Nord wurden diese Bereiche nun mit Stauden und Krautern
bepflanzt. Der Standort wurde bewusst gewahlt: In den vergangenen Jahren
sind hierviele junge Bdume gepflanzt worden, deren Wurzelbereiche beson-
ders empfindlich sind. Die Bepflanzung schiitzt den Boden vor Austrocknung
und Beschddigungen, stabilisiert die Erde und schafft zugleich neue Lebens-
raume flir Insekten und andere Tiere. Aktuell beobachten wir die Entwicklung
der Flachen genau. Bewdhrt sich das Konzept, soll die Bepflanzung kiinftig
auch auf weitere Standorte ausgeweitet werden — inshesondere dort, wo

Vor einem Jahr haben wir in der Mieterpost erstmals
dartiber berichtet, wie wir als HWG unsere Arbeits-
abliufe digital weiterentwickeln. Inzwischen ist dieser
Prozess weiter vorangeschritten — sowohl innerhalb
des Unternehmens als auch in der Kommunikation mit
Ihnen, unseren Mieterinnen und Mietern.

m igitale Prozesse im Hinter-
grund - Vorteile fiir unsere
Mieterschaft

Intern werden heute viele Vorgdange
vollsténdig digital bearbeitet. Doku-
mente, Antrdge oder Vertragsunter-
lagen werden zentral erfasst, gepriift
und weitergeleitet. Papierakten und
lange Umlaufwege spielen dabei
kaum noch eine Rolle. Das erleich-
tert die Zusammenarbeit zwischen
den Abteilungen und schafft mehr
Transparenz.

A

»Viele Abldufe, die friiher mehrere
Tage gedauert haben, lassen sich
heute deutlich ziigiger erledigen®,
sagt Sebastian Ohm, Abteilungs-
leiter Wohnungswirtschaft.

,Das verschafft uns intern mehr
Spielraum und kommt letztlich auch
unseren Mieterinnen und Mietern zu-
gute.”

Digital im Austausch - so bleiben
wir mit lhnen in Kontakt

Die digitale Kommunikation mit un-
serer Mieterschaft wurde weiteraus-
gebaut. Liegt eine E-Mail-Adresse
mit Einwilligung vor, versenden wir
viele mietrelevante Informationen
bevorzugt digital, etwa Vertrags-
unterlagen oder Terminabsprachen.
Auch Zustimmungen oder Vertrags-
nachtrdage konnen inzwischen per
digitaler Unterschrift erledigt wer-

den. , Das macht viele Vorgdnge
einfacher und schneller — fiir beide
Seiten®, so Sebastian Ohm.

Warum sehen Schreiben anders aus?
Mit der Umstellung haben sich Form
und Versand mancher Schreiben
verdndert. Digitale Signaturen oder
E-Mails wirken moglicherweise zu-
ndchst ungewohnt.

Alle Schreiben werden jedoch rechts-
sichererstellt und sorgfaltig gepriift.
Bei Riickfragen stehen Ihnen die be-
kannten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner weiterhin zur Ver-
fligung.

Digital und weiterhin erreichbar
Uns ist bewusst, dass nicht alle
Mieterinnen und Mieter digitale
Wege gleichermafien nutzen. Klas-
sische Kontaktmdglichkeiten blei-
ben deshalb erhalten. Eingehende
Post wird bei der HWG allerdings di-
rekt digital weiterverarbeitet — un-
abhédngig davon, auf welchem Weg
sie uns erreicht. ,Digitalisierung
ist fiir uns kein Selbstzweck®, be-
tont Sebastian Ohm. ,,Sie soll Ab-
ldufe vereinfachen und den Service
verbessern, ohne den personlichen
Kontakt zu ersetzen.*

junge Baume zusatzliche Unterstiitzung bendotigen.

Ein Stiick

Mehr Farbe fiir Heide-Nord: Bepflanzte
Baumscheiben schiitzen junge Baume.

GGeschichte bewahren:

Bleiglasfenster im HWG-Hauptsitz restauriert

Ein kunstvoller Anblick:
Die restaurierten Bleiglasfenster in einem
Treppenhaus des Hansering 19.

Il mvergangenen Jahr haben wirin einem Treppenhaus unseres HWG-
Hauptsitzes historische Bleiglasfenster fachgerecht instand set-
zen lassen. Die rund 120 Jahre alten Fenster stammen aus der Bauzeit des
Hauses und sind ein eindrucksvolles Zeugnis fritherer Bau- und Hand-
werkskunst. Mit der MaBnahme unterstreichen wir unseren Anspruch,
historische Substanz verantwortungsvoll zu pflegen und fiir kommende
Generationen zu bewahren. Die Arbeiten iibernahm der Hallenser Glaser-
meister Sven Papon, der auf die Restaurierung historischer Verglasungen
spezialisiert ist. ,,Das Besondere an diesen Fenstern ist, dass ihre Kons-
truktion aus der Bauzeit erhalten ist, die Verglasung jedoch im Laufe der
Jahrzehnte {iberarbeitet wurde. Heute bestehen sie vollstandig aus But-
zenscheiben, die vermutlich in der DDR-Zeit eingesetzt wurden, und sind
zusdtzlich mit Schwarzlotmalerei gestaltet®, erkldart Papon. Die Technik der
Schwarzlotmalerei hat ihren Ursprung im Mittelalter. Feine Linien, Kontu-
ren und Schattierungen werden mit Metalloxiden auf das Glas aufgetragen
und bei hohen Temperaturen eingebrannt — eine Arbeit, die viel Erfahrung
erfordert. Fiir die Restaurierung zerlegte Papon die Bleiglasscheiben, er-
neuerte die Bleiruten und arbeitete die Fenster sorgfaltig auf. Beschadigte
Glaser ersetzte er durch mundgeblasene Scheiben aus seinem histori-
schen Fundus. Solche Fenster lie3en sich nicht einfach austauschen, be-
tont Papon, gerade darin liege ihr besonderer Wert.



Die HWG-

Nachbarschaftstreffs

Orte zum Ankommen,

Mitmachen und Austauschen

Unsere Nachbarschaftstreffs sind fiir viele Mieterinnen und Mieter feste Anlauf-
stellen im Quartier geworden — zum Plaudern, fiir praktische Unterstiitzung oder
einfach, um nicht allein zu sein. In Heide-Nord, im Kreuzerhof und in der Innen-
stadt schaffen wir Rdume, in denen Begegnung unkompliziert moglich ist. Die
Angebote sind kostenfrei — und sie leben davon, dass Menschen sich trauen,

einfach mal vorbeizuschauen.

eide-Nord: Treffpunkt fiir alle
Generationen
Im Nachbarschaftstreff Heide-Nord
(Am Hechtgraben 4) richtet sich das
Angebot bewusst an alle Altersgrup-
pen. Familien finden hier ebenso ei-
nen festen Anlaufpunkt wie dltere
Bewohnerinnen und Bewohner. Vie-
le kommen einfach auf einen Kaffee
vorbei und bleiben dann langer als
geplant. Auf dem Programm stehen
unter anderem Familiensprechstun-
den, Kreativangebote fiir Grof3 und
Klein — zum Beispiel eine Upcycling-
Werkstatt — sowie verschiedene Be-
ratungsangebote. Ergdnzt wird das
Programm durch Bewegungs- und
Mitmachangebote, die im Alltag gut
angenommen werden. Dazu gehort
auch ein kostenfreies Seniorenbe-
wegungsangebot in Kooperation mit
dem SV Francke e. V., das Gleichge-
wicht, Koordination und Kraft fordert.

Kreuzerhof: Barrierefrei und
unterstiitzend

Im Nachbarschaftstreff Kreuzer-
hof (KreuzerstraBe 10) im Stadt-
teil Silberhohe stehen barrierefreie
Angebote fiir alleinstehende dlte-
re Menschen sowie fiir Menschen
mit Behinderungen im Mittelpunkt.

Der Treff liegt im Erdgeschoss ei-
nes Wohnhauses und ist liber eine
Treppe sowie eine rollstuhlgerech-
te Rampe zugdnglich. Regelmafi-
ge Beratungs- und Sprechstunden
des Sozialmanagements bieten Un-
terstiitzung bei alltaglichen Fragen.

Bewegungsangebote, wie hierin der
Kreuzerstraie 10, fordern Gesundheit
und Gemeinschaft.

Auflerdem gibt es ein Bewegungsan-
gebot in Kooperation mit der benach-
barten Physiotherapiepraxis, das
sich an den Bediirfnissen der Teil-
nehmenden orientiert. Bei diesem
Angebot entstehen viele Gesprache
und neue Kontakte.

® Am Hechtgraben 4
@ Geiststrafie 50

® KreuzerstraBie 10

Innenstadt: Aktiv bleiben

in der Geiststrafle

Im Nachbarschaftstreff in der Geist-
straf’e 5o richtet sich ein GroBteil
der Angebote an Seniorinnen und
Senioren im Quartier. Regelmafiige
Seniorentreffs, Beratungsangebo-
te der HWG und Formate wie das Di-
gital-Café helfen dabei, den Alltag
selbststandig zu gestalten und den
Umgang mit digitalen Medien zu er-
leichtern. Oft trifft man bekannte
Gesichter oder lernt neue Menschen
kennen. Zum Angebot gehoren auch
feste Sprechzeiten im Quartierma-
nagement der Stadt Halle (Saale), die
Raum fiir persdnliche Anliegen bie-
ten (siehe Seite 19).

Kreatives Miteinander im Nachbarschaftstreff in der Geiststraie 50.

Bewegung, die verbindet

Viele Besucherinnen und Besucher
schdtzen besonders die festen wo-
chentlichen Termine, die Verlasslich-
keit schaffen und soziale Kontakte
stdrken. Eine besondere Rolle spielt

Gemeinsam informieren und austauschen in Heide-Nord.

dabei das Bewegungsangebot fiir
dltere Menschen, das nach einer
erfolgreichen Projektphase nun
dauerhaft in Heide-Nord und in der
GeiststraBe fortgefiihrt wird. Mog-
lich wurde die Fortfiihrung durch eine
neue Kooperation mit dem Sport-
verein der Franckeschen Stiftungen
SV Francke. Initiiert und begleitet
wird das Angebot von Sozialmana-
gerin Ines Neumann-Hampel:

,uns war wichtig, dass das Angebot
bleibt und moglichst nahtlos weiter-
lduft. Fiir viele ist es inzwischen ein
fester Bestandteil ihres Alltags ge-
worden.”

Schon wdhrend der Projektphase
zeigte sich, wie grof3 der Bedarf ist.
Besonders positiv kam an, dass die
Ubungen individuell angepasst wer-
den. Niemand muss mithalten, jede
und jeder macht so viel, wie fiir sie
oder ihn moglich ist.




IM GESPRACH

Im Hospiz wird
gelebt — bis zuletzt

Im Gesprdch mit der Geschdftsfiihrerin des Heinrich-Pera-Hospizes,
Kathrin Dietl, tiber Geborgenheit, Abschied und die Bedeutung eines
Ortes, an dem Menschen sich am Lebensende zu Hause fiihlen diirfen.

iele Menschen wissen nur wenig dariiber, was in
einem Hospiz wirklich passiert. Was kdnnen Sie
iiber Ihre Arbeit erzdhlen?
Die meisten Menschen denken, dass im Hospiz haupt-
sdchlich gestorben wird. Aber das ist eine sehr verkiirzte
Vorstellung: Im Hospiz wird gelebt, die letzten Monate,
Wochen und Tage. Menschen, die schwer erkrankt sind
und sich in der letzten Lebensphase befinden, brauchen
eine Atmosphare, in der man sich zu Hause fiihlen kann.
Das versuchen wir mit unseren Kolleginnen auf Station,
frisch gekochtem Essen und einem familidren Klima zu
ermoglichen. Jeder Gast hat ein Einzelzimmer. Wer méch-
te, erlebt Gemeinschaft bei Kaffeerunde, Andacht oder
gemeinsamen Mahlzeiten im Wohnzimmer. Auch die An-
gehorigen sind immer willkommen. Im Mittelpunkt ste-
hen die Bediirfnisse der Menschen, die zu uns kommen.
Es geht darum, die letzte Zeit so angenehm wie moglich
zu gestalten.

Was sind hdufige Missverstdndnisse iiber Hospizarbeit,
denen Sie im Alltag begegnen?

Das grofite Missverstandnis ist, dass das Hospiz einfach
nur ein Haus zum Sterben ist. Hospiz ist viel mehr als
das. Hinter diesem Wort steht die Vorstellung, dass das
Sterben zum Leben gehort und dort stattfinden kann,
wo wir auch leben — Zuhause oder im Pflegeheim. Leider
sterben die meisten Menschen in Krankenh&dusern. Das
kann vielerlei Griinde haben, z. B. weil Familie und Freun-
de sich die Begleitung nicht zutrauen. Wir versuchen mit
viel Offentlichkeitsarbeit Mut zur Begleitung zu machen.

Ein Hospiz soll ein Ort zum Leben sein — auch am Le-
bensende. Wie schaffen Sie eine Atmosphdre, in der sich
Menschen geborgen und ,,zu Hause“ fiihlen kénnen?

Durch Normalitat. Wir kochen und backen selbst, wir
sprechen und lachen miteinander, wir pflegen einen
freundlichen Umgang mit allen, die bei uns leben und die

zu Besuch sind; es wird gesungen und geweint, gehofft
und getrauert. Alles, was ist, ist erlaubt und niemand
muss sich verstellen. Ich denke, das ist der Schliissel zur
Geborgenheit, dass man sein kann, wie man ist und nicht
irgendwelchen Anspriichen geniigen muss.

»Sterben, Tod und Trauer
sollten selbstverstdandlicher Teil
unseres gesellschaftlichen Dialogs
sein — ohne Tabus.“

Fiir unsere Mieterschaft ist die eigene Wohnung oft iiber
viele Jahre ein Lebensmittelpunkt. Welche Bedeutung
haben vertraute Rdume und Sicherheit fiir Menschen in
ihrer letzten Lebensphase?

Das Lebensende bringt viel Unsicherheit mit sich. Wenn
man dann auch noch die eigenen vier Wande verlassen
muss, erzeugt das weitere Angste; vor allem, wenn man
in eine Umgebung kommt, die man mit Unangenehmem
verbindet, wie z. B. ein Krankenhaus. Wir stellen aber
fest, dass unsere Gadste, wenn Sie angekommen sind,
sich gut einleben und auch entlastet sind. Sie erfahren
Fiirsorge und Begleitung im Hospiz.

Was erleben Sie im Alltag als grofite Herausforderung in
der Hospizarbeit?

Die Hospizarbeit ist — auch dank unseres Namensgebers
Heinrich Pera — durch die Kranken- und Pflegekassen
gut aber nicht vollstandig finanziert. Fiinf Prozent der
Kosten miissen wir allein fiir das stationadre Hospiz durch
Spenden aufbringen. Das sind in diesem Jahr mehr als
100.000 Euro. Fiir die ambulante Hospizbegleitung und
die Trauerangebote bendtigen wir ebenfalls Spenden.

- Name: Kathrin Dietl

Diese zu bekommen ist nicht immer einfach. Zum einen
ist das Geld bei vielen knapp und zum anderen, beschaf-
tigen sich die meisten Menschen sehr ungern mit dem
Thema Endlichkeit.

Im Hospiz spielen Angehorige und Ehrenamtliche eine
grof3e Rolle. Warum ist dieses Miteinander so wichtig?
Wir sind ja keine Inseln. Jeder ist in Beziehungen ver-
flochten und es ist gut, wenn Angehdrige und Freunde
auch am Lebensende da sind. Deshalb sind sie immer
willkommen. Fiir Ehrenamtliche, die in der Hauslichkeit
begleiten, sind die Angehdrigen ebenso wichtig, wie der
kranke Mensch. Angehdrige brauchen auch Entlastung,
ein Gesprach, Sicherheit und Beistand. Sie bleiben zu-
riick, wenn der kranke Mensch gestorben ist und es hat
sich immer wieder gezeigt, dass eine hospizliche Beglei-
tung hilft, mit dem Verlust besser umzugehen.

Viele Menschen schieben das Thema Krankheit oder
Lebensende gerne beiseite. Warum ist es aus lhrer Sicht
dennoch sinnvoll, sich frithzeitig damit zu beschdftigen?
Heute stirbt man ja nicht einfach, sondern es gibt sehr
viele Entscheidungen, die getroffen werden missen.
Das fangt bei der Patientenverfiigung an und hort bei
der Bestattung auf. Je frither man sich damit auseinan-

Wunschberuf als Kind? Lehrerin
Lieblings-Reiseziel? Schweiz
Lieblingsspeise? Konigsberger Klopse
Lieblingsmusik? Country-Musik
Lieblingsfarbe? Orange

Beste Eigenschaft? Verldsslichkeit
Grofditer Wunsch? Gesundheit
Lebensmotto? Was du heute kannst
besorgen, das verschiebe nicht
auf morgen.

& Zur Person:

IM GESPRACH

dersetzt, desto klarer kann man sich iiber die eigenen
Vorstellungen werden und diese mit seinen Angehorigen
besprechen. Nichts ist schlimmer, als iber medizinische
MaBnahmen eines anderen zu entscheiden, wenn man
keine Ahnung hat, was diese Person eigentlich will.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft der Hospizarbeit?
Dass Sterben, Tod und Trauer selbstverstandlicher Teil
unseres gesellschaftlichen Dialogs werden — ohne Ta-
bus, ohne Beriihrungsangste. Und eine verldssliche
Finanzierung. AuBerdem ist mir die Starkung des Ehren-
amts wichtig. Vor allem im ambulanten Bereich arbeiten
wir mit iber 100 Ehrenamtlichen. Da ist jeder stark indem
er authentisch ist. Sowas kann man nicht standardisie-
ren. Ich wiinsche uns weiterhin die Freiheit, auf jeden
Menschen ganz individuell reagieren zu kénnen.
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Vom Leerstand zum

Gesundheitsstandort

140 Jahre altes Gebaude erhalt eine
neue Aufgabe fiir die Stadt

o vor zwei Jahren noch offene Decken, Staub
und freigelegte Leitungen das Bild bestimmten,
ist seit Jahresbeginn ein neuer Verwaltungsstandort
entstanden. An der Ecke Wilhelm-Kiilz-Strafe 10 und
Strafle der Opfer des Faschismus 1 haben wir ein lan-
ge leerstehendes, denkmalgeschiitztes Eckgebdude
erneuert und an die Stadt Halle (Saale) iibergeben.
Seitdem ist dort der Fachbereich Gesundheit unter
einem Dach gebiindelt — zentral und gut erreichbar fiir
Einwohnerinnen und Einwohner. Die Postadresse lautet
Uibrigens StraBe der Opfer des Faschismus 1.
Fiir Hallenserinnen und Hallenser bedeutet der neue
Standort kurze Wege, klare Anlaufstellen und einen
zentralen Ort, an dem Beratung, Pravention und Unter-
stlitzung gebiindelt angeboten werden.
Das markante Eckgebdude blickt auf eine mehr als
140-jahrige Geschichte zuriick. Urspriinglich als Bank

e ——

errichtet, wurde es im Laufe der Jahrzehnte vielfaltig
genutzt, unter anderem als Verwaltungsgebdude, zeit-
weise als Ausweichquartier des Landgerichts sowie fiir
das Landesvermessungsamt. Zuletzt stand das denk-
malgeschiitzte Haus einige Jahre leer.

,»Als wir die Anfrage der Stadt Halle (Saale) fiir einen
Verwaltungsstandort fiir den Fachbereich Gesundheit
erhielten, dachten wir direkt an das Gebdude. Grofe,
Lage und Anbindung an den OPNV sind optimal, sagt
Simone Danz.

Die bauliche Umsetzung erwies sich als anspruchs-
voll. Uber Jahrzehnte hinweg war das Gebdude immer
wieder erweitert und umgebaut worden, mit unter-
schiedlichen Bauweisen und Konstruktionen. Meh-

rere statische Eingriffe waren notig, auch der Einbau
eines neuen Treppenhauses samt Aufzug erforderte
Losungen, die heutigen Anforderungen gerecht wer-

i
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Seit Januar ist das sanierte Gebdude in der Stra3e der Opfer des Faschismus 1

neuer Standort des Fachbereichs Gesundheit der Stadt Halle (Saale).

INVESTITIONEN

Die historischen Elemente des denkmalgeschiitzten Durchgangs im 2. Obergeschoss wurden erhalten und behutsam aufgearbeitet.

den und zugleich die denkmalgeschiitzte Substanz
respektieren mussten.

Zudem wurde die komplette Haustechnik erneuert,
Decken gedffnet und die innere Struktur neu gedacht.
Entstanden sind barrierearme ErschlieBungen, moder-
ne Funktionsbereiche und ein Gebdude, das erstmals
zusammenhdngend genutzt werden kann.

Zugleich blieb der prdagende Charakter des Hauses an
zentralen Stellen erhalten. Dazu gehort der sogenannte
Pilasterraum: ein historischer Durchgang mit Saulen,
Rundbogen, Stuckdecke und dem Wappen der einstigen
preulischen Provinz Sachsen. Dieser Bereich wurde in
enger Abstimmung mit dem Denkmalamt originalgetreu
restauriert.

Insgesamt investierten wir rund 11 Millionen Euro in
das Objekt. Seit Beginn des Jahres ist der Fachbereich
Gesundheit vollstandig eingezogen. Unter einem Dach
arbeiten Mitarbeitende aus Hygiene, Service und Amts-
gutachten, dem Sozialpsychiatrischen Dienst, Teilen
des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes, dem Vete-

{
|

Ein Blick in die instand gesetzten Flurbereiche
nach Abschluss der Sanierungsarbeiten.

rindrwesen sowie der Lebensmitteliiberwachung. Auch
die Fachbereichsleitung hat hier ihren Sitz.

Mit dem Gebdude in der Wilhelm-Kiilz-Strate 10 /
StraRe der Opfer des Faschismus 1 ist ein Ort zuriick

\

Das sanierte Treppenhaus bewahrt den
urspriinglichen Charakter des Gebdudes.

im Stadtgefiige, der lange ohne klare Aufgabe war und
heute fiir eine neue Nutzung mit 6ffentlichem Mehrwert
steht. Fur uns ist dieses Projekt ein Beispiel fiir unser
Selbstverstandnis als kommunale Stadtgestalterin:
Historische Substanz wird bewahrt und weiterent-
wickelt, um sie dauerhaft fiir die Menschen der Stadt
nutzbar zu machen.
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Investitionen 2026

Mit Verantwortung fiir unsere Quartiere
und dem Blick auf Wohnqualitat

uch 2026 investieren wirumfassend in unsere Bestande und Quartiere.
Rund 48 Millionen Euro flieflen in Sanierungen, Instandsetzungen

und MaBnahmen zur Energieeffizienz - verteilt iber mehrere Stadtteile

Halles. Damit stellen wir unsere Gebdude zukunftsfahig auf, sichern

Wohnqualitdt und entwickeln unsere Quartiere nachhaltig weiter.

,Die zentrale Herausforderung ist auch in diesem Jahr, notwendige

Investitionen in Energieeffizienz und Wohnqualitdt umzusetzen und

gleichzeitig dafiir zu sorgen, dass Wohnen bezahlbar bleibt“, macht Si-

mone Danz, Geschaftsfiihrerin der HWG, deutlich. Eine Stadtkarte

zeigt, wo wir 2026 konkret investieren und welche Projekte

wir umsetzen.

Blumenauweg 34 | Heide-Nord

In Heide-Nord sanieren wir den Blumenauweg 34.
Geplant sind eine Fassadenddammung, der Aus-
tausch der Fenster sowie die Erneuerung und ener-
getische Optimierung der Heizungsanlage. Ziel ist
es, den Energieverbrauch deutlich zu senken und
den Wohnkomfort zu verbessern.

Aalweg 12-17 | Heide-Nord
Nach dem ersten Bauabschnitt setzen wir ebenfalls in
Heide-Nord 2026 die energetische Sanierung am Aalweg
fort. Die Gebdude erhalten warmegeddmmte Fassaden, neue
Fenster, moderne Bdder sowie erneuerte Sanitarleitungen.
Auch die Heizungsanlage wird ausgetauscht und energe-
tisch optimiert. Mit neuen Haustiiren und weiteren Sicher-
heitsmafinahmen wird der gesamte Abschnitt Aalweg 6-17
kiinftig als ,,Das sichere Haus“ zertifiziert.

Unser Mieterladen wird wahrend der Sanierung in den
Heidekrautweg 8 umziehen.

Hafenstrafle 7 | Saaleaue
In unmittelbarer Nahe zur Saale starten wir die nachhaltige Sa-
nierung der denkmalgeschiitzten HafenstraRe 7. Ab Juni 2026
entstehen auf rund 400 Quadratmetern moderne Gewerbe-
flichen. Geplant sind unter anderem eine Photovoltaikanla-
ge, eine Luft-Warme-Pumpe, eine Regenwasserzisterne sowie
weitgehend entsiegelte Aufienanlagen. Zwei derinsgesamt 16
Stellpldtze werden mit E-Ladesdulen ausgestattet.

HALLE
(SAALE)

INVESTITIONEN

Saalberg1,3,5,7,9/
JacobstraBBe 29 | Siidliche Innenstadt
,—4 In der Siidlichen Innenstadt beginnt
' Jﬁ“ 2026 der zweite Bauabschnitt am
Saalberg. Die Gebdaude werden komplett sa-
niert und energetisch modernisiert. Neue Grund-
risse schaffen einen ausgewogenen Wohnungsmix von Ein- bis
Vier-Raum-Wohnungen. Insgesamt fiinf neu an- oder einge-
baute Aufziige verbessern die Barrierefreiheit. Kiinftig verfiigt
jede Wohnung tiber einen Balkon.

Wilhelm-Kiilz-Strafie 9 |

Nordliche Innenstadt

Nahe dem neuen Verwal-

tungsstandort des Fachbe-

reichs Gesundheit sanieren
wir das denkmalgeschiitzte
Gebdude Wilhelm-Kiilz-StraBe 9.
Das Objekt wird zur Gewerbe-
nutzung modernisiert und barrierearm
erschlossen. Ziel ist es, das historische
Gebdude zeitgemdfl nutzbar zu ma-
chen und seinen denkmalpflegerischen
Charakter zu bewahren.

Veszpremer Strafie 2, 3 und 7 | Siidstadt
Mit dem Aufzugsanbau in der Veszpremer Stra8e setzen
wirunserProgrammzurErhdhungderBarrierefreiheitfort.
Dank der neuen Aufziige kommen wir unserem Ziel na-
her, kiinftig 40 Prozent aller Wohnungen im gesamten
HWG-Bestand barrierearm erreichbar zu machen - ein
wichtiger Schritt insbesondere fiir dltere Menschen,
Familien und Personen mit Mobilitdtseinschrankungen.
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Wenn die
Nacht friert

Wie der Bus
Vierjahreszeiten
und Kalterucksdacke ein
Stiick Warme schenken

sist ein nassgrauer Nachmittag Mitte Februar. Das
Tauwetter hat Halle (Saale) fest im Griff, die Kal-

te kriecht durch Jacken und Schuhe. Auf dem Betriebsge-
ldnde in Halles Siiden, wo David und Diana Striibing ihren
Containerdienst fiihren, werden die letzten Vorbereitungen
getroffen. Kisten mit Stullen und warmen Suppen stehen
bereit, Thermoskannen werden mit Kaffee befillt. Heute
gibt es sogar Kuchen, gespendet von einer Backerei. Dann
setzt sich der Bus Vierjahreszeiten in Bewegung. Erste Sta-
tion: der Hauptbahnhof.

Hilfe ohne Vorurteile

Dort warten Menschen ohne festen Wohnsitz oder mit we-
nig Geld auf eine warme Mahlzeit, ein Getrank oder frische
Kleidung. Drei Mal pro Woche ist der Verein auf festen Rou-
ten unterwegs, jeweils mehrere Stunden vom Nachmittag
bis in den Abend hinein. ,,Manchmal bringen sie noch je-
manden mit und sagen: Guck mal, hier wird einmal alles
gebraucht®, erzahlt Diana Striibing. ,,Und dann helfen wir.“
Der Bus ist langst mehr als eine mobile Ausgabe — er ist
Treffpunkt, feste GréRe, Anlaufstelle. Seit fiinf Jahren en-
gagiert sich Familie Striibing gemeinsam mit einem Team
von rund 70 Ehrenamtlichen. Was einst mit einer Thermos-
kanne Kaffee begann, ist heute ein ausgebauter Linienbus.
»Wir haben so viele Schicksale begleitet — Menschen, de-
ren Geschichten uns beriihrt und iberrascht haben. Dabei
habe ich gelernt, nicht mehr vorschnell zu urteilen®, sagt
Diana Striibing. ,,Jeder Tag bringt neue Herausforderungen
und viele kleine Erfolge“.

Der Bus Vierjahreszeiten am Hauptbahnhof: Hier werden warme
Mabhlzeiten, Getranke und Kleidung ausgegeben.

David und Diana Striibing haben den Verein gegriindet und
sind gemeinsam mit freiwilligen Helferinnen und Helfern drei Mal
pro Woche im Einsatz.

Ein Rucksack fiir kalte Tage

Aus diesem Engagement heraus entstand imvergangenen
Winter der Kalterucksack, initiiert von Mareike Kittner,
die den Verein seit vielen Jahren vertritt. ,,Uns war wich-
tig, etwas zu schaffen, das in den kalten Monaten wirk-
lich hilft — ohne viele Hiirden®, erklart die Psychologin.
»Etwas, das sofort genutzt werden kann, ohne lange
Wege oder Antrage.“ Kiittner betont zugleich: ,,Viele glau-
ben, in Deutschland miisse niemand wohnungslos sein,
aber so einfach ist es nicht. Psychische Erkrankungen,
Sucht oder Gewalterfahrungen wirken oft zusammen. Wer
einmal den Halt verliert, gerdt schnell in eine Abwarts-
spirale. Es fehlt nicht am Willen, sondern oft an Kraft und
Unterstiitzung.”

Unterstiitzung durch HWG und Stadtgesellschaft

Jeder Kalterucksack hat einen Wert von rund 160 Euro.
Enthalten sind Schlafsack, Isomatte, warme Kleidung,
Thermosbehdlter, Hygieneartikel sowie Informationen
zu Anlaufstellen in Halle (Saale). Insgesamt 40 Rucksa-
cke konnten liber die Wintermonate verteilt werden — ein
Pilotprojekt, das sich eng an den Bedarfen orientiert.

ENGAGEMENT

Enrico mit einem Kalterucksack: Schlafsack, Isomatte und Thermosbehélter geben in kalten Nachten ein Stiick Sicherheit.

Die ersten Exemplare wurden Anfang Dezember aus-
gegeben, mitten in der Frostperiode. ,,Handschuhe wa-
ren knapp“, berichtet Diana Striibing. ,,Da mussten wir
auf Spenden zuriickgreifen.“ Gedacht sind die Rucksa-
cke vor allem flir Menschen, die neu auf der Strafle sind.
»Flr sie ist so ein kompakter Rucksack enorm wichtig*,
sagt Striibing. ,,Da ist alles drin, damit sie zumindest
eine Nacht sicher iberstehen, bis sie eine feste Anlauf-
stelle finden.”“ Gepackt wurden die Rucksdcke um die
Weihnachtszeit, auch mit Unterstiitzung der HWG. Wir
beteiligen uns finanziell an dem Projekt, einige Mitarbei-
tende halfen zudem beim Packen. ,Wirwissen, dass Woh-
nungslosigkeit sich nicht mit einer einzelnen Malnahme
l6sen ldasst”, sagt Sebastian Ohm, Leiter der Wohnungs-
wirtschaft. ,,Aber genau hier kénnen wir Verantwortung
tibernehmen, gemeinsam mit denen, die jeden Tag drau-
Ben unterwegs sind.“ Moglich wurde die Aktion auch
durch Unterstiitzung aus der Stadtgesellschaft. Spen-
den, ehrenamtliches Engagement und die Zusammen-
arbeit verschiedener Akteure, wie die Warmestube der
Evangelischen Stadtmission Halle, trugen dazu bei, dass
das Projekt umgesetzt werden konnte.

Ein Stiick Warme

Und es soll nicht beim Winter bleiben: Bereits jetzt wird
an einem Sommerrucksack gearbeitet, angepasst an
die Bediirfnisse der warmen Monate. Spdter an diesem
Nachmittag wird ein Rucksack {ibergeben. Ein kurzes
Danke, ein Blick hinein, dann schlief3t sich der Reif3ver-
schluss, und fiir diese Nachtist zumindest eines sicher:
ein Stlick Warme.

So werden Sie
Rucksackpate:
Mit Ihrer Spende unterstiitzen Sie die Rucksack-Aktion

ftir Menschen ohne Wohnung in Halle (Saale) — im Winter
wie im Sommer.

Spendenkonto: Evangelische Stadtmission Halle
IBAN: DE32 5206 0410 0408 0061 64
Verwendungszweck: Kaltehilfe / Rucksackpaten




HWG-MITARBEITENDE SOZIALES

Miteinander ins
Gesprdach kommen

Quartiersmanager Sven Miiller ladt ein zum

Mit Technik, Teamgeist

und Blick fiirs Ganze
Steffen Petrak leitet den Bereich

IT- und Digitalisierung bei der HWG

m eu bei uns, aber alles an-
dere als neu im Thema:
Seit August 2025 ist Steffen Petrak
Abteilungsleiter des Bereichs IT und
Digitalisierung. In seiner neuen
Funktion begleitet er die Weiter-
entwicklung der IT-Strukturen und
zentrale Digitalisierungsprozesse
im Unternehmen. Besonders ge-
reizt habe ihn die Moglichkeit,
,Digitalisierung nicht nur technisch
zu denken, sondern Prozesse sinnvoll
zu verbessern®, lhm ist wichtig, Ver-
anderungen so zu gestalten, dass die
Menschen, die taglich damit arbei-
ten, gut mitgenommen werden. Sein
beruflicher Weg verbindet technische
Praxis und Verantwortung. Nach sei-
ner Ausbhildung bei der Deutschen Te-
lekom arbeitete der Hallenser viele
Jahre im technischen Kundendienst,
spdter auch in leitender Funktion.

Als Systemadministrator und Team-
leiter IT lernte er, Technik konsequent
aus Anwendersicht zu denken. ,,Eine
Losung ist nur dann gut, wenn sie im
Arbeitsalltag funktioniert®, sagt er.

Genau dort setzt der IT-Leiter bei
der HWG an. Digitalisierung versteht
er als gemeinsamen Prozess, bei
dem nicht nur grofle Projekte zdh-
len, sondern vor allem konkrete Ver-
besserungen im Alltag. Oft gehe es
um scheinbar kleine Dinge: kiirze-
re Wege, klarere Abldaufe oder Syste-
me, die zusammenspielen. Austausch
und Rickmeldungen aus den Fach-
abteilungen seien ihm dabei ebenso
wichtig wie transparente Entschei-
dungen. Den notigen Ausgleich zum

Arbeitsalltag findet Steffen Petrak
seit vielen Jahren im Fufiball. Als
aktiver Schiedsrichter und auch
ehrenamtlich im Fuf3ball aktiv, sind
dort Teamgeist, klare Regeln und
Entscheidungsfreude gefragt — Er-
fahrungen, die er auch in seinen
Berufsalltag mitnimmt. ,,Im FuBball

lernt man, Verantwortung zu iiber-
nehmen und trotzdem fair zu blei-
ben“, sagt er. Sein Rat, nicht nuran
seine jungen Kolleginnen und Kol-
legen im IT-Bereich: ,,Mit Ausgleich
bleibt der Kopf frei — und genau das
braucht man auch fiir gute techni-
sche Losungen”.

Austausch im HWG-Nachbarschaftstreff

eit wann sind Sie als Quartier-
manager der Inneren Stadt titig
und was hat Sie zu dieser Aufgabe ge-
fiihrt?
Seit Madrz 2018 bin ich Quartiersma-
nager der Inneren Stadt. Mich hat der
Wunsch geleitet, ndher mit den Men-
schen vor Ort zu arbeiten und die
Entwicklung des Stadtteils aktiv mitzu-
gestalten. In der Quartiersarbeit habe
ich genau diese Verbindung gefunden:
Sieistvielseitig, nah an den Menschen
und bis heute sehr erfiillend.

Was sind die zentralen Aufgaben
eines Quartiermanagers?

Ich begleite die Entwicklung des Quar-
tiers gemeinsam mit den Menschen
vor Ort. Dazu gehort, Akteure zu ver-
netzen, Beteiligung zu ermdglichen
und ldeen fiir das Wohnumfeld zu un-
terstiitzen — von der Stadtverwaltung
Uber Vereine bis hin zu engagierten
Nachbarschaften.

Wer kann sich mit welchen

Anliegen an Sie wenden?

Ich bin zentrale Ansprechperson fir
Anwohnerinnen und Anwohner, Initia-
tiven und Vereine. Ich informiere tiber
Zustandigkeiten, Beteiligungsmoglich-
keiten und unterstiitze dabei, eigene
Projekte auf den Weg zu bringen.

Welche Themen beschiftigen

das Quartier aktuell besonders?

Der Riebeckplatz steht derzeit im Fo-
kus — als wichtiger Verkehrsknoten
und zukiinftiger Standort des Zukunfts-
zentrums flir Deutsche Einheit und Eu-
ropdische Transformation. Ebenso

pragend ist der Marktplatz als Herz
der Stadt, bei dem Themen wie Auf-
enthaltsqualitat, Griinflachen, Klima-
anpassung und Veranstaltungen eine
zentrale Rolle spielen.

Sie bieten regelmédfiige Sprechzei-
ten im Nachbarschaftstreff der HWG
an — wie wird dieses Angebot ange-
nommen?

Seit November 2025 biete ich regel-
maRige Sprechzeiten im HWG-Nach-
barschaftstreff in der Geiststrafie 50
an. Ich freue mich tiber jeden Besuch
und jede Nachfrage. Gerade zu Beginn
braucht ein solches Angebot etwas
Zeit, um bekannt zu werden — inzwi-
schen merke ich aber, dass sich die
Sprechzeiten immer mehr etablieren
und gern genutzt werden. Viele Bewoh-

nerinnen und Bewohner kommen vor-
bei, um Fragen zu kléren, Anliegen zu
besprechen odereinfach ins Gesprach
zu kommen. Ich freue mich iiber jede
und jeden, der vorbeischaut — immer
dienstags von 10 bis 12 Uhr sowie von
14 bis 16 Uhr. Wer ein Anliegen hat
oder einfach neugierig ist, ist herzlich
willkommen!

Welche Projekte stehen als

Néchstes an?

Fiir 2026 planen wir unter anderem
eine Familienrallye im Rahmen der
Bildungswochen gegen Rassismus.
Dariiber hinaus sind Quartiersspazier-
gange, Nachbarschaftsfeste oder Floh-
markte in Vorbereitung — Aktionen, die
Begegnung schaffen und den Stadtteil
beleben.




PRAKTISCHE TIPPS

Sicherer Umgang
mit E-Bike- und
E-Roller-Akkus

Tipps fiir unsere

Mieterinnen und Mieter

-Roller und E-Bikes sind fiirviele unserer Mieterinnen und Mieter langst Teil des Alltags. Gleichzeitig erreichen

unsvermehrt Meldungen zu iiberhitzten oderbeschadigten Akkus, insbesondere wahrend des Ladevorgangs.
Da ein einzelner Akku im Ernstfall Auswirkungen auf das gesamte Haus haben kann, fassen wir hier wichtige
Hinweise fiir einen sicheren Umgang damit zusammen.

Warum kénnen Akkus in

Brand geraten?

Die in E-Rollern und E-Bikes verbau-
ten Lithium-lonen-Akkus speichern
viel Energie auf engem Raum. Kommt
es durch technische Defekte, Uber-
ladung oder ungeeignetes Zubehor zu
einer unkontrollierten Reaktion, kann
sich der Akku stark erhitzen. In der
Folge kann es zu Rauchentwicklung
oder sogar zu einem Brand kommen.
Besonders dltere oder beschddigte
Akkus reagieren empfindlicher.

So laden Sie
Akkus sicherer

¢ Verwenden Sie ausschlieilich
Original- oder gepriifte Ladegerate.

e | assen Sie Akkus nicht
unbeaufsichtigt laden.

¢ Halten Sie Abstand zu Mobeln,
Vorhdngen oder Papier.

e Bei Geruch, starker Hitze oder
Rauch: Stecker sofort ziehen.

e Beschaddigte Akkus nicht weiter
nutzen, sondern fachgerecht
entsorgen.

Typische Risikofaktoren

im Alltag

Erfahrungen zeigen, dass Akku-
brdnde haufig durch ungeeignete
Ladegerdte, nicht gepriifte Ersatz-
produkte oder unbeaufsichtigtes
Laden begiinstigt werden. Auch
heruntergefallene oder sichtbar be-
schadigte Akkus stellen ein erhéh-
tes Risiko dar. Zusétzlich steigt die
Gefahr, wenn Akkus in unmittelba-
rer Nahe von leicht entflammbaren
Materialien geladen werden.

o
Akkus niemals
laden, wenn sie

sichtbar beschadigt

oder stark erhitzt
sind.

' \

@ Wichtig fiir alle Mietenden
E-Roller und E-Bikes diirfen in
unseren Hausern nicht in Haus-
fluren oder anderen offentli-
chen Bereichen abgestellt oder
geladen werden.

Flure und Treppenhduser sind
Rettungswege und miissen frei
bleiben. Entstehen Schdden am
Gebdude oder an der Fassade,
konnen Kostenfolgen entste-
hen —in der Regel greift hier die

private Haftpflichtversicherung.
\, J

“
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Hausturschlussel
verloren — was nun?

Warum ein Schltisselverlust fiir das
ganze Haus Folgen haben kann

in verlorener Haustiirschliissel wirkt zundchst wie ein kleines
Missgeschick. In vielen Hdusern unserer Bestdande handelt es sich
jedoch um sogenannte Zentralschliissel. Da ein einzelner Schliissel im
Ernstfall Auswirkungen auf die Sicherheit des gesamten Hauseingangs
haben kann, fassen wir hier zusammen, was im Verlustfall wichtig ist und

wie sich Risiken verringern lassen.

Ein Schliissel — mehrere Zugédnge

In unseren Hausern sind die Schlis-
sel Teil einer zentralen Schlief3-
anlage. Ein Zentralschliissel 6ffnet
neben der Haustiir auch weitere Be-
reiche wie Keller oder Fahrradraume.
Das ist komfortabel, kann bei einem
Schlusselverlust jedoch groflere
Auswirkungen haben.

Warum ist ein Schliisselverlust
problematisch?

Geht ein Zentralschliissel verloren,
ldsst sich nicht mehr sicher nach-
vollziehen, wer Zugang zum Haus
hat. Um die Sicherheit aller Bewoh-
nerinnen und Bewohner zu gewahr-
leisten, kann es erforderlich sein,
die SchlieBanlage auszutauschen.
Davon sind meist mehrere Miet-
parteien betroffen.

Was passiert nach der
Verlustmeldung?

Nach der Meldung werden organi-
satorische Schritte eingeleitet, dar-
unter die Aktualisierung der Daten,
die Bestellung neuer Schlissel und
die Terminabstimmung fiir den Aus-
tausch der SchlieBzylinder. Der Ab-
lauf ist aufwendig und zeitintensiv.

Welche Kosten

konnen entstehen?

Je nach Anzahl der Miet-
parteien in einem Eingang
konnen beim Austausch einer
SchlieBanlage Kosten von
mehreren Tausend Euro ent-
stehen. Ist der Verlust selbst
verschuldet, werden diese
Kosten in der Regel der
verantwortlichen Person

in Rechnung gestellt.

Bitte denken Sie trotz

der moglichen Kosten

an die Sicherheit im
Haus: Ein nicht gemel-

deter  Schliisselverlust
kann dazu fiihren, dass Un-
befugte Zugang zum Haus erhal-
ten — und erhoht damit das Risiko
fur Einbriiche.

v w

@ Wichtig fiir alle Mietenden

Viele private Haftpflichtversi-
cherungen iibernehmen Kosten bei
Schliisselverlust zumindest teil-
weise. Ergdnzend kann auch eine

Hinweise zum

spezielle Schliisselversicherung
sinnvoll sein. Wir empfehlen,
den eigenen Versicherungs-
schutz entsprechend zu
priifen.

sicheren Umgang
mit Schliisseln

¢ Bringen Sie keine Adress- oder Namensanhanger
am Schliisselbund an.

¢ | assen Sie Schliissel nicht unbeaufsichtigt stecken.
¢ Notieren Sie, an wen Sie Schliissel weitergeben.
¢ Melden Sie einen Verlust umgehend Ihrer Hausverwaltung.



Wenn Zusammenhalt
den Alltag tragt

Zwei ausgezeichnete Hausgemeinschaften
aus unseren Quartieren

Das neue Jahr bringt frischen Schwung — und
zugleich Verldssliches, das bleibt. Unsere Aktion
»Lieblingsnachbarschaften* geht auch 2026
weiter und zeichnet Hausgemeinschaften aus,

in denen Zusammenhalt und gegenseitige Unter-
stlitzung den Alltag prdgen. Zwei dieser beson-
deren Beispiele stellen wir in dieser Ausgabe vor.

m ie Hausgemeinschaft im Stadtgutweg ist ein ech-
tes Vorbild dafiir, wie Nachbarschaft funktionie-
ren kann. Hier wird flireinander mitgedacht — ganz ohne
grofRes Auftheben. Pakete werden angenommen, wenn je-
mand zu Hause ist, kleine organisatorische Dinge erle-
digt sich die Gemeinschaft gemeinsam. Niemand bleibt
allein mit Alltagsfragen zuriick. Auch besondere Anldsse
werden hier geteilt.
Geburtstage von Nachbarinnen und Nachbarn sind
Gelegenheiten, zusammenzukommen, gemeinsam zu
essen und zu feiern. ,,Wir sind nicht nur als Gratulanten
dabei, sondern bringen auch gern etwas mit. Diese ge-
meinsamen Momente starken unser Gemeinschaftsge-
fuhl“, erzahlt ein Mitglied der Hausgemeinschaft. Doch
der Zusammenhalt zeigt sich nicht nur bei Festen. Wenn
jemand verreist ist, werden Briefkds-
ten geleert, Blumen gegossen,
//(/ Wohnungen  geliif-

Die Hausgemeinschaft im Stadtgutweg freut sich iiber
die Anerkennung der HWG und den gemeinsamen Moment
des Zusammenkommens.

tet — ein beruhigendes Gefiihl fuir alle Beteiligten. In die-
sem Jahrbewies die Gemeinschaft zudem echten Einsatz:
Nach zwei gescheiterten Anldaufen wurde eine gemeinsa-
me Grundreinigung des Wdschebodens organisiert. Mit
Besen, Eimern und viel Engagement

packten alle gemeinsam an. Und
das Ergebnis kann sich sehen
lassen: Der Boden glanzt,

und die Gemeinschaft ist
noch enger zusammenge-
riickt. Fiir dieses besonde-
re Miteinander wurde die
Hausgemeinschaft aus-
gezeichnet und mit ei-
ner, Dankeschdn-Torte“
tiberrascht — eine scho-
ne Gelegenheit fir ein
gemeinsames Beisam-
mensein bei Kaffee und
Kuchen.
Auch in der in der Alt-
stadt zeigt sich, wie
wertvoll gute Nachbar-

‘ schaft ist. Frau ReuB,
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91 Jahre alt, ist im Alltag auf Unterstiitzung angewiesen.
Diese erfahrt sie seit Langem durch die Familie Cabello
Soro, die im Haus lebt. Ob Einkdufe in die Wohnung tragen,
den Rollator transportieren oder kleine Handgriffe tber-
nehmen — Hilfe ist hier selbstverstandlich. Besonders
bertihrend: Auch derzehnjahrige Sohn der Familie hilft
ganz selbstverstandlich mit.

Als Zeichen der Anerkennung iiberreichte die HWG
gemeinsam mit Frau Reuf3 der Familie einen Fami-
liengutschein fiir das Maya Mare — verbunden mit ei-
nem herzlichen Dank fiir das gelebte Miteinander.
Diese beiden Beispiele zeigen eindrucksvoll, was
Lieblingsnachbarschaften ausmacht: Aufmerksamkeit
flireinander, Verldsslichkeit und ein Alltag, der durch
gegenseitige Unterstiitzung leichter wird. Genau das
macht unsere Quartiere lebenswert.

Auch 2026 suchen wir wieder unsere

»Lieblingsnachbarschaft“! Erzdhlen Sie uns, warum lhre
Nachbarin, Ihr Nachbar oder Ihre Hausgemeinschaft dazu-
gehort und lassen Sie uns gemeinsam DANKE sagen. Mehr
Infos zur Aktion finden Sie auf unserem YouTube-Kanal:
D Youlube @halleschewohnungsgesellschaft oder auf unserer
Webseite: www.hwgmbh.de/lieblingsnachbarschaft.

Wir freuen uns auf lhre Briefe, E-Mails oder Anrufe.
Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH

Team Unternehmenskommunikation

Hansering 19, 06108 Halle (Saale) -
& marketing@hwgmbh.de, o 0345 527-1073

Ratselfrage, Auflosung & Gewinner

Wie lautet die neue Adresse des
Fachbereichs Gesundheit?

Die Antwort finden Sie im Heft. Schreiben Sie die richtige Losung* an: HWG, Kennwort Preisratsel,
Hansering 19, 06108 Halle (Saale) oder per E-Mail: marketing@hwgmbh.de. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen,
ebenso eine Barauszahlung. An der Verlosung einer Nettokaltmiete konnen nur HWG-Mietende teilnehmen. Bitte
vergessen Sie lhren Namen und Adresse nicht. Einsendeschluss: 15. Mai 2026.

In der MIETERPOST 3/25 wollten wir ,,Klingelzeichen* als Losung wissen. Eine Nettokaltmiete haben gewonnen:
Herr Rabis aus Heide-Nord, Herr Reichert aus dem Medizinerviertel und Frau Anders aus Trotha.
Herzlichen Gliickwunsch!



Die kleine
Mipe

Die drei Froschlein streiten sich um die Fliege!

Doch welcher von ihnen hat sie gewonnen?

Sendet die Losung* an: HWG, Team UK, Hansering 19, 06108
Halle (Saale) oder per E-Mail an marketing@hwgmbh.de.
Bitte den Namen des Kindes, Telefonnummer und Adresse
nicht vergessen. Einsendeschluss ist der 15. Mai 2026.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Unser Gewinnerkind ... o et o

vom letzten Mal heiBt Richard. Der Siebenjéhrige YouTube-Channel

@halleschewohnungsgesellschaft

@ YouTube

Pferdenarr gewann Reitstunden im Reiterhof Teicha.




